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ADALET BAKANLIGI
ILE DIYANET iSLERI BASKANLIGI ARASINDA
TUTUKLU VE HUKUMLULERIN DiNi VE AHLAKI
GELISIMLERINI SAGLAMAYA YONELiK PROTOKOL




ADALET BAKANLIGI iLE DIYANET iSLERi BASKANLIGI ARASINDA
TUTUKLU VE HUKUMLULERIN DiNi VE AHLAKI GELiSIMLERiNi
SAGLAMAYA YONELIK PROTOKOL

AMAC

Madde 1- Bu Protokol’iin amaci, ceza infaz kurumlar ve egitimevlerinde bulunan
hitkkiimlii ve tutuklulara din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlikle ilgili
faaliyetler sunmak suretiyle dini ve ahlaki duygulariru gelistirerek yeniden topluma

kazandirilmalars siirecine katki saglamaktir.
KAPSAM

Madde 2- Protokol; yukarida belirlenen amag dogrultusunda yapilacak igbirliginin
esas ve usullerini belirler ve Bagkanlik ile Bakanligin merkez ve tasra teskilatini
kapsar.

TANIMLAR

Madde 3-Bu Protokol’de,

Bakanlik : Adalet Bakanhiim
Baskanlik : Diyanet Isleri Bagkanligini,
Kurum » Tutukevi, kapah ve agtk ceza infaz kurumu ile gocuk egitimevi

gibi tiim ceza infaz kurumlari ve tutukevlerini ve denetimli serbestlik ve yardim

merkezi sube miidiirliiklerini,

Miiftiiliik personeli :

.<
li

a) Kurumlarda tam giin esash gorevlendirilen cezaevi vaizlerini,

b) Dini yiiksek 6grenim gormiis miiftli, miiftii yardimaisi, sube miidiirii, vaiz, din

hizmetleri uzmani ve imam-hatipleri,



¢) (a) ve (b) maddelerde anilan kadrolarin herhangi birinden emekli olup da

miftiiliikce gorevlendirilmesi uygun goriilenleri,

Din hizmetleri ve ahlaki gelisim faaliyetleri: Din ve ahlak bilgisi dersini, dini
sohbetleri, ayda en az bir kez verilecek konferans etkinligini, Kur’an-1 Kerim
Ogretimini ve manevi rehberlikle ilgili faaliyetler ile hiikiimlii ve tutuklularm dini ve

ahlaki geligimleri i¢in yapilacak benzeri faaliyetleri,

ifade eder.
SORUMLULUK

Madde 4- Bu Protokol'tin yiiriitiilmesinden taraflar egit derecede sorumludur.
Protokol’de yer alan hiikiimlere islerlik kazandirmak amaciyla; merkezde Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midirliigii ile Diyanet Isleri Bagkanhigi, tasrada kurum

miidiirliikleri ile il ve ilge miiftiiliikleri yetkili ve sorumludur.
GOREV ve YOKUMLULUKLER

Madde 5- Protokol'tin amacina ulagilabilmesi icin taraflarin gorev ve yiikiimliiliikleri

sunlardir:
A- Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Gérev ve Yiikiimliiliikleri:

1. Kurum iginde “Adalet Bakanhgmna Baghi Ceza Infaz Kurumlar ve
Tutukevlerindeki Tutuklu ve Hiikiimlilere Verilecek Din ve Ahlik Bilgisi
Miifredat1” cergevesinde derslerin iglenmesine uygun bir yerin dershane haline

getirilmesini saglamak ve imkénlar Slgiisiinde egitici arac ve geregleri temin etmek,

2. Din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerinin belli bir diizen

icerisinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli énlemleri almak,

3. Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personele, calismalarini amacina uygun
yuriitebilmesi igin calisma odasi ve siuf temin etmek, emniyetli ve huzurlu bir

ortamda ¢alismalari i¢in gerekli tedbirleri almak,



4. Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personelin gerekli gérmesi ve talebi
dogrultusunda, din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerine

katilacak hiikiimlii ve tutuklularin gruplandiriimalarini saglamak,

5. Imkanlar ol¢iistinde, bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personele kurum

araglarindan faydalanma imkani vermek,

6. Kuruma yeni gelen tutuklu ve hiikiimliilerle bu Protokol kapsaminda
gorevlendirilen personelin goriismesini ve hiikiimlii gozlem ve smiflandirma
formlarinda yer alan “Din” béliimiiniin ilgili personel tarafindan doldurulmasini

saglamak,

7. Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personelin, kiitiiphanede bulunan veya

kuruma gelen dini kitaplar: gézden gegirmesini saglamak.
B-Diyanet isleri Bagkanlhiginin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

1. Kurumlarin biiyiikliigi, niteligi ile hitkiimlii ve tutuklu sayist goz dniine alinarak
kurumlara yeterli sayida Oncelikle tam giin gorevli cezaevi vaizi, buna imkan
olmadigr durumlarda bu Protokol'tin iiglincii maddesinin (b) ve (c) fikralarinda

belirtilen personelin gorevlendirilmesini saglamak.

2. Tutuklu ve hiikiimliilere dini ve ahldki bilgiler vermek, bu konulardaki yanls
bilgileri diizeltmek, dini ve ahlaki duygu ve diisiincelerini geligtirerek, insan, aile,
millet ve vatan sevgisini agilamak i¢in; kurumlarda din hizmetleri, ahlaki gelisim ve
manevi rehberlik faaliyetleri gorevini yiiriitmek, istek halinde Kur'an-1 Kerim
Ogretimi yapmak, dini giin ve haftalarin anlamina uygun anma/kutlama

programlarini hazirlamak ve dini vecibelerini yerine getirilmesine yardimer olmak,

3. Verilecek olan derslerin iinite alt baghiklarini ayrmntili olarak hazirlayarak kurum

idaresine iletmesini temin etmek,

4. Din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerinde; konularin
secimini, hiikiimli ve tutuklularin 6zellikleri, Adalet Bakanligma Baglh Ceza ve

Tutukevlerindeki Tutuklu ve Hiikiimliilere Verilecek Din ve Ahlak Bilgisi Miifredat



Programu ve Milli Giivenlik Kurulu'nun Tavsiye Kararlarmi da dikkate alarak

yapmalk,

5. Hiikimlit ve tutuklularin idareye verecekleri dilekceler aracihgiyla dini

konulardaki 6zel goriigme taleplerini karsilamak,

6. Kurumlarda bu Protokol kapsamimnda gdrevlendirilen personelin, yilda en az bir
kez denetimlerinin yapilarak, diizenlenen raporlardan bir orneginin de Ceza ve

Tevkifevleri Genel Miidiirligiine ulagtirilmasii saglamak,

7. Kiittiphanede bulunan dini kitaplarin gézden gegirilmesini ve kurumlara yeni

gelen dini kitaplarin ilgili personel tarafindan incelenmesini saglamak,

8. Kurum kiitliphanelerini, Diyanet Igleri Bagkanhg;, Diyanet Vakfi yayinlari basta
olmak tizere, Din Isleri Yiiksek Kurulunca tavsiye edilen diger faydali dini yaymlar
ile imkanlar Olgiisiinde ticretsiz olarak desteklemek ayrica kurumlarin istekleri

dogrultusunda ficretsiz olarak Diyanet Takvimi destegi saglamak,
C-Ortak Gorev ve Yiikiimliiliikler

1. Ceza infaz kurumlarmda bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personele
Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Bakanlar Kurulu Karari

kapsaminda Adalet Bakanlidinca ek ders {icreti denir.

2. Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen cezaevi vaizleri, cahgtiklar kurum

mudirliigiiniin olumlu goériisii {izerine izinlerini miiftiiliikten alirlar.

3. Bu Protokol kapsaminda ceza infaz kurumlarmda gérevlendirilen personel, Ceza
ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii ile Diyanet Igleri Bagkanlig1 tarafindan
diizenlenecek ortak programa uygun olarak hizmet &ncesi egitimden gecirilir ve

belirli dénemlerde hizmet ici egitime alinirlar.

4. Kurs sonunda, kursa katilan personele belge verilir. Hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim kursuna katlan ve belge alan personel, kurumlarda Oncelikli

gorevlendirilirler.



DEGISIKLIKLER

Madde 6- Taraflardan biri Protokol’de degisiklik Onerdigi takdirde, bu 6nerisini
yazili olarak kargi tarafa bildirir. Protokol degigiklikleri, Ceza ve Tevkifevleri Genel

Miidiirliigii ve Diyanet Isleri Bagkanligi'nca gerceklestirilir.
YURURLUK

Madde 7- Bu Protokol imzalandigi giin yurirliige girer. Protokol siiresizdir.

Yiiriirliikten kaldirilmasina taraflar birlikte karar verirler.

ANKARA, 19/02/2011 /
__A .L k— Q = _) N [N

' =
Ahmet KAHRAMAN Prof. Dr. Mehmet GORMEZ

Adalet Bakanlig1 Miistesari Diyanet Isleri Bagkani



